REGULAMIN
OBRAD WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW STOWARZYSZENIA pn.
Kielecki Uniwersytet Trzeciego Wieku ,Ponad Czasem”

§1

1. Walne Zebranie Cztonkéw (zwane dalej “Walnym Zebraniem”) jest najwyzsza wtadza
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia (zwany dalej “Zarzgdem”).
Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie, miejscu i porzadku obrad nie pdzniej niz na 14
dni przed planowanym terminem jego zwotania, poprzez ogtoszenie na tablicy ogloszen,
poczte internetowg, sms, iinformacje w programie zajec.

3. Porzadek i termin Walnego Zebrania ustala Zarzad.

4. Do zawiadomienia o Walnym Zebraniu, Zarzad zatacza porzadek obrad oraz zagadnienia,
ktére omawiane beda na zebraniu.

§2

1. Walne Zebranie otwiera Prezes Zarzadu, a nastepnie zebrani dokonuja wyboru
Przewodniczacego Walnego Zebrania (zwanego dalej “Przewodniczqcym”) sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow.

2. Wybrany Przewodniczacy przeprowadza wybor Sekretarza Walnego Zebrania (zwanego
dalej “Sekretarzem”), w spos6b okreslony w ust. 1.

3. Sposréd zglaszanych kandydatéow moga by¢ brane pod uwage jedynie osoby, ktére
wyrazity zgode na kandydowanie.

§3
1. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie Regulaminu Obrad Walnego
Zebrania Cztonkéw (zwanym dalej “Regulaminem Obrad”).
2. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy przy pomocy Sekretarza.

§4
Przewodniczacy prowadzi zebranie zgodnie z porzadkiem obrad i czuwa nad jego zgodno$cia
ze Statutem Stowarzyszenia (zwanym dalej “Statutem”) oraz niniejszym Regulaminem Obrad,
w szczeg6lnosci:
1) przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalony porzadek obrad zebrania oraz
zgtoszone wnioski w sprawie zmiany porzadku obrad,
2) zarzadza wybory Sekretarza,
3) sprawdza liste obecnosci i stwierdza na jej podstawie prawomocno$¢ zebrania,
4) udziela gtosu cztonkom wedtug kolejnosci zgtoszen,
5) sprawuje piecze nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne zarzadzenia
porzadkowe,
6) wyjasnia sposéb gtosowania i ustala kolejno$¢ gtosowania,
7) podejmuje inne czynnos$ci wynikajace z Regulaminu Obrad,
8) po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad ogtasza zamkniecie Walnego
Zebrania oraz podjete uchwaty.



§5
1. Wszyscy cztonkowie stowarzyszenia majg prawo brac udziat w Walnym Zebraniu.
Kazdy z cztonkéw zwyczajnych posiada prawo do jednego gtosu.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym - wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia,

b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz osoby

zaproszone.
3. Cztonkowie, ktorzy zamierzaja wzig¢ udzial w dyskusji nad okreSlonym punktem
porzadku zebrania, zgtaszajg sie kolejno do glosu.

§6

1. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje Przewodniczacy
i Sekretarz.

2. Protokét powinien zawieral: date, porzadek obrad, stwierdzenie wyboru
Przewodniczacego i Sekretarza, krotki opis przebiegu dyskusji, wyniki gtosowan, nr i tres¢
podjetych uchwat, podstawowe dane zatwierdzonych planéw dziatalnosci i zatgczong liste
obecnosci cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Uchwaty Walnego Zebrania podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz. Uchwaty stanowig
zatgcznik do protokotu.

§7
1. Uchwaly Walnego Zebrania, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia
gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych na zebraniu cztonkéw.
2. Do uchwalenia zmian w statucie oraz rozwigzania KUTW ,Ponad Czasem” wymagana jest
zgoda 2/3 obecnych na Walnym Zebraniu.
3. W przypadku réwnej iloSci gtoséw ,za” i, przeciw” decyduje gtos Przewodniczacego.

§8
Do wtasciwos$ci Walnego Zebrania nalezg sprawy wymienione w § 29 Statutu oraz sprawy
niezastrzezone do wylgcznej kompetencji innych wtadz.

§9
1. Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym Regulaminem rozstrzyga
Przewodniczacy zgodnie z postanowieniami Statutu.
2. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastgpi¢ na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie.

§10

1. Regulamin zostaje uchwalony na czas nieokreslony.
2. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.
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